LETTRE D’ INFORMATION n°3

Réseau Lorrain des Pépinieres d’'Enfreprises

Nous, Réseau
Lorrain des
Pépiniéres
d’'Entreprises,
avons au cours
de I'année
2013 comme pour l'ensemble des
organismes de soutien a la création
d'entreprise et plus généralement
pour le monde de I'entreprise traversé
une période des plus froublées :

e Par une situation économique
dégradée qui touche nos créateurs et
les entreprises récemment créées que
Nous accompagnons,

e Par les interrogations liées a la
recherche Iégitime d'économies dans
les financements publics,

* Par les réflexions sur la refonte de
I'organisation générale de la chaine
d’appui.

«« Mieux
travailler ensemble,

Concernant la situation
économique, & défaut
de pouvoir [l'influencer
directement , elle doit
nous inviter a la recherche
collective d'idées
nouvelles, innovantes, au travail

collaboratif, & la remise en cause.
La signature de la nouvelle Charte
peut contribuer & nous rassurer sur la
prise en compte d'un certain nombre
de remargues que NoOUs aAvONs
formulées et la reconnaissance de nos
spécificités.

Concernantlarefonte deI'organisation
régionale en faveur de la création, le
Réseau Lorrain des Pépinieres a été un
contributeur particulierement actif a
ces réflexions. Si des doutes peuvent
subsister, les membres du RLPE devront
éfre particulierement vigilants et faire
remonter les informations, remarques
et commentaires des porteurs de
projet pour assurer les ajustements qui
pourraient s'avérer nécessaires pour
garantir la satfisfaction des porteurs de
projetetl’augmentationdeleurnombre
entermes d’'accompagnement, gage
de leur pérennité.

Mieux
le mesurer,
Mieux
le faire savoir »

EDITO

Laurent WALDVOGEL,
animateur du RLPE

Malgré les turbulences, malgré les
sollicitations extérieures, le Réseau
Lorrain des Pépiniéres d'Entreprises a
démarré en 2013, un vaste chantier
afin de répondre & la feuille de route
que ses 12 pépinieres membres se sont

fixées : « Mieux travailler ensemble,
Mieux le mesurer, Mieux le faire
SQAVOIr ».

Le RLPE a, outre le lancement de sa
lettre d’information et la refonte de
son site internet, engagé une vaste
réflexion sur ses pratiques et méthodes
pour satisfaire nofre seule motivation,
'accompagnement renforcé des
créateurs d’entreprises. Afin de se
fixer un objectif  court terme des plus
concrets, le RLPE s'est lancé le défi,
avec la signature des 12 pépinieres de
Lorraine de notre Charte qualité, de
devenir le premier réseau
régional de pépiniéres
certifié¢ AFNOR au niveau
national.

Nous pouvons étre fiers
de cette démarche et de
notreengagementmalgré
parfoisles difficultés, le peu
de moyens ou de femps
dont nous disposons. Cette émulation
inferne permet de travailler ensemble
sur nos prafiques, de nous questionner
sur nos méthodes de reporting, de
comptabilité analytique, de trouver
ensemble des réponses.

La certification que nous attendons
est donc davantage un début qu'une
fin. Elle sfimule plus que jamais les
échanges, le partage d'informations
et d'expériences, permet de
renforcer encore notre sentiment
d'appartenance pour un seul but
la performance et la satisfaction du
créateur.

Notfre souhait désormais, outre la
mise en place de la chaine d'appui
a laquelle nous allons nous atteler,
sans état d'édme, est de nous
impliquer dans le réseau national
Elon pour faire reconnaifre encore
davantage la spécificité et la qualité
de 'accompagnement a la création
d'entreprises dans notre région !
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Amélie FREIHUBER
secretaire du RLPE

« Depuis le Ter avril 2014, la
nouvelle chaine régionale
d'appui a la création
) d'entreprise s'est mise en
-\ place. Chaque sfructure
d'accompagnement &
la création d'entreprise
‘en Lorraine a d0 se
positionner sur 2 coeurs de
métiers. Les pépinieres d'entreprises se sont
toutes positionnées surl’accompagnement
renforcé, le suivi et I'hébergement, leur
coeur de métier. L'accueil des créateurs
est désormais réalisé par les consulaires
sur les 12 territoires lorrains. Cette nouvelle
répartition a pour but de clarifier le
parcours du créateur et de rendre
plus lisible I'intervention des sfructures
d’'accompagnement. En paralléle, des
réunions d'animations territoriales seront
organisées mensuellement sur chaque
territoire pour réorienter le créateur en
fonction de ses besoins pour son projet vers
les bons interlocuteurs. 11 pépiniéres ont
été retenues pour étre co-animatrices avec
les consulaires lors de ces réunions. En effet,
notre bonne connaissance du territoire,
notre réle d’acteur de développement
local ainsi que notre implication forte dans
les instances locales ont été des atouts
majeurs. m
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Contact : Pascal KOFFEL
0382471100

Centre d'Activités Economiques
7| de Franchepré — 54240 JOEUF
homegal2@wanadoo.fr

PORTRAITS D'ENTREPRISES

J PARFUMS

Espace Entreprise a Sarreguemines

Installée depuis novembre 2012
dans les locaux de la pépiniére
Espace Entreprise, Rania Jouaneh,
imagine et congoit des parfums aux
fragrances contemporaines et raffinées
commercidlisés sous la marque RANIA J.
De son enfance en Orient et en
Afrique, Rania fient sa r"
passion pour les essences

et le parfum.

Aujourd’hui,  parfumeur
et nez, la nature reste au
centre de ses créations,
revisitte avec modernité
et sensualité.

Ses compositions mettent en avant
des essences nobles et rares en
respectant leurs richesses et leurs
complexités olfactives. Ses parfums
sont  authentiques, naturels et
sophistiqués.

Elle envisage le parfum comme un
accessoire @ part entiere, & porter
comme un bijou.

AUTHENTICITE & QUALITE

Les matieres premieres, essences
naturelles sont sélectionnées
directement auprés de récoltants

et de distillateurs qui respectent les

modes de culture et de production
traditionnels et écologiques.

Ce savoir-faire garantit I'utilisation
de matiéres premieres aux qualités
olfactives  exceptionnelles, pour
que le Parfum retrouve sa fonction
originelle: stimuler I'esprit et les sens,
se reconnecter avec la
nature, la terre, et ses
trésors olfactifs.

RESPECT & ETHIQUE
Tout le processus de
V' | création d'un parfum
Rania J. est guidé par
des valeurs humaines et
environnementales et répondent aux
criteres du développement durable.
Cela passe par le choix de matiéres
premiéres, mais aussi des flacons, la
réduction des emballages, I'emploi
de matériaux recyclables. Aucune
des matieres premiéres entrant dans la
composition des parfums n'est testée
sur les animaux.
Rania travaille essentiellement avec
le Moyen Orient et la Russie ou ses
fragrances sont trés recherchées.

Rédigé par Jean-Michel KREMER

WATT FRAME

CEEl Synergie a Florange

Magnifique surprise : le film
d’animation « Mr HUBLOT »
réaliséetproduitparLaurent
WITZ, patron de la société ™
WATT FRAME, a triomphé ' |
le 2 mars dernier lors de
la 86éme cérémonie des =
Oscars & Hollywood. En
effet, il a été récompensé
de [I'Oscar du court-
métrage d'animation,
terrassant du méme coup
le grandissime favori « Get
a horse » de Disney.

Face au géant américain avec ses
budgets faramineux et ses armées de
techniciens, illustrateurs, informaticiens
et autres graphistes, le court-métrage
de Laurent WITZ de 11 minutes a
nécessité le fravail de 6 personnes, 2

= années durant a raison de
15 heures par jour, pour un
budget total de 250 K€ et
entierement réalisé dans
" un bureau de 20m? & la
¥ pépiniere d’entreprises
= SYNERGIE de Yutz.
Mr  Hublot raconte la
rencontre, dans un monde
rétro-futuriste, original
et poétique, entre un
homme-robot taciturne et
aux TOC incessants et un
chien-robot quelque peu envahissant.
Vous pouvez d'ores et déja visionner
le film en allant sur youtube, Mr Hublot
2013 HD (time 11 :03) et vous verrez
que la distinction n'est pas usurpée
(il faudra toutefois vous I'imaginer en
3D ).

Rédigé par Ronald Heim



MVM CONCEPT

Eurodev Center a Forbach

Si la mission de MVM CONCEPT est de
mettre au point un prototype
performant, équipé d'un systéme de
propulsion électrique, ce n'est pas
uniguement pour créer une voiture
de compétition qui dévorera de
ses hautes performances les circuits
automobiles mais surtout pour la voir
un jour homologuée pour la route.

Cenouveauconcept-cars’adresserad
une clientéle élitiste avide de nouvelles
sensations et de reconnaissance.

« Pour y parvenir nous sommes
acfuellement en recherche active
de partenaires financiers » annonce
fiecrement Frédéric Vanantwerpen, le
dirigeant de MVM CONCEPT.

POURQUOI AVOIR FAIT LE CHOIX
D'EURODEV CENTER A FORBACH 2

« Son cadre verdoyant et moderne
colle parfaitement & I'esprit du projet ;
ilest aussiau coeurdelI'Europe, proche
de voies importantes et de plusieurs
frontieres, ce qui nous rapproche
favorablement d'une partie de
notre marché et de nos partenaires
techniques. »

QUELLE VALEUR AJOUTEE RETIREZ-
VOUS DE L'ACCOMPAGNEMENT
D’'INTERFACES 2

« Cela fait plus de deux ans que je
connais Laurent Damiani, qui m’'a
coaché pour le concours international
1,2,3, GO, que j'ai remporté en 2012.

Ensuite, Laurent m’a suivi efficacement
pour le montage de ML

la société en région ;
Lorraine. Que ce soit
pour le financement,
la future gestion et &
méme des points |
techniques, Laurent
m'a permis de
renconftrer beaucoup
de partenaires  potentiels,
certains avec lesquels nous travaillons
déja concretement. Je me réjouis déja
de la suite des événements et de la
poursuite de mon étroite collaboration
avec INTERFACES I'»

dont

Rédigé par Laurent Damiani

JEI - Jeunes Entreprises Innovantes

Pépiniere d’entreprises de Saint-Dié-des-Vosges et sa Région

JEI, une « labellisation » attribuée parle
Ministére de I'Enseignement Supérieur
et de la Recherche qui permet aux
entreprises réalisant des projets de
recherche et développement de
bénéficier d'une réduction de leur
fiscalité et des charges sociales
relatives a des emplois hautement
qualifiés tels que les ingénieurs et les
chercheurs.

JEI . UN COUP DE POUCE NON
NEGLIGEABLE
R « C'est un coup
de pouce non
négligeable pour
ces entreprises
innovantes  qui
consacrent
: beaucoup de
tempsalarecherche.Quiditrecherche,
dis absence de commercialisation de
produits, et donc de rentrés d'agent »,
explique Nicolas Babel.

A la téte de « Reversale
Développement », le jeune homme
a décroché son statut de JEI le 14
novembre dernier. Ce qui va lui
permettre de continuer sa croissance
et renforcer I'équipe recherche et
développement ; le recrutement d'un
ingénieur étant annoncé pour cette
année 2014.

Aprés avoir développé un GPS intuitif
et ludique pour le vol livre et le vol
moteur, et recu le prix spécial de
I'innovation de la CCl des Vosges en
2012, I'entreprise décide d'utiliser ses
compétences au service d'un secteur
en plein développement : la maitrise
énergétique.

C’est ainsi que voit le jour « Ewattch »,
un appareil de mesure innovant qui
permet d'accéder d I'ensemble des
consommations en électricité, eau
et gaz sur ordinateurs et appareils
mobiles c'est aussi la possibilité

d’afficher en euros les informations
des consommations, également de
les comparer d'une période a I'autre.

DES ECONOMIES
D’ENERGIES

= Et puisque I'on
. évoque ce
== chapifre actuel
§ des économies
d'énergies ; c'est
ici un projet qui
se conjugue
parfaitement a

AU  CHAPITRE

celui de Benoit Wissemberg et Philippe
Petit, & la téte de « Novency ». Une
entreprise qui, au sein de la pépiniere
déodatienne, concoit et fabrique des
pompes a chaleur géothermiques et
agua thermiques pour les marchés
de la construction neuve et de la
rénovation. Ses deux fondateurs, I'un
ingénieur Arts et Métiers et Institut
Francais du Pétrole, I'autre ingénieur
Arts et Métiers et Supélec, mettent
leurs compétences au service du
confort de fonctionnement et de la
performance énergétique de leurs
produits. Elles se différencient aussi
par leur simplicité d'utilisation, leur
ergonomie, leur compacité et leur
modularité.

Conforté par le succés rencontré,

la société prévoit d'augmenter
sa capacité de production
par l'embauche d'un employé

supplémentaire courant mars, produits
incluant des machines aérothermiques
et de poursuivre le développement de
son réseau d'installateurs agréés.

Rédigé par Marc Duchet-Suchaux
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dans votre agenda

EPRISE

“\_ PROMOTECH

SYNERGIE

juin

Jeudi 26 juin a 17h
Remise des Prix

du Entreprendre

Amphi Colas

Rue de la Mothe a Nancy

RENDRE
ENTREZF:)14 COM

APPEL A PROJETS INNOVANT S

Contact :
Marie-Pierre DARDAINE
03 83 50 44 44

Jeudi 26 juin a 18h30
Barbecue organisé par le
Club Dirigeant de Moselle
Nord & YUTZ

Contact : Isabelle PELLEGRINI
0382820707

Vendredi 27 Juin 2014 a 18h30
Visite du chantier LGV pose
des rails ETF

ou

Visite VIP des hélicoptéres
TIGRE du 1er Régiment
d'Hélicoptéres de Combat

a Phalsbourg

Contact: V. CARDA
03 87 25 66 90

Lundi 30 Juin 2014 a 17h30
Assemblées Générales
mutualisées
ADSN/MEEF/Mission Locale

Terres de Lorraine

Contact : Mathilde MORIZOT
0383156700

Juillet

Jeudi 10 juillet a 10h

Assemblée Générale RLPE
Salle des Assemblées
Conseil Régional de Lorraine

Contact : Laurent WALDOGEL
03 83 49 48 00

REVUE

de presse

MECONOMIE

«Je voulais faire les choses

_pépiniére d’entreprises de la ccal a mex:

a ma propre sauce!»

En 2013, la pépiniére d'entreprises de la com’com de l'agglomération de Longwy a occueilli sous son toit neuf
nouveaux porteurs de projets professionnels, @ Mexy. Nathalie Klahs, de Knutange, faﬂ pﬂrue de ceux-ci. PortrarL

u bout dun moment.
Célail devenu e éui-
dence:je wvoulais faire
bes chases & ma propre sauce ! =
HNathalie Klahs, de Knutange.
fait partie de ces neuls entre-
peeneurs 3 avoir é8 aceueillis
sous le toit de I3 pépinitre
dentreprises de la com'eom de
II]! domération de Longwy
L) en 2013,
cﬂﬂ(h"ﬂf &R TESSOUICES
humaines pendant quinze ans.
la Mosellane a quitté san
employeur en juillet 2012 Elle
sest lancée en solo en avril
dernier, grace b 13 couveuse
d'enteeprises Pacelor. = ['ai
coun man prajet pendant newf
mais, comme un bébé, s'amuse
Ia quadragénaire. Me lancer ne
mia jamais fait peur. alors que
i une fifte de 11 ans et pas de
ressources complémentaires. »
Cette confiance. Nathalie la
tire nesamment du lait qu'elle
@ powrsuivi dans une banche
ol elle se sent désormais légi
time : les ressources humaines.
En tant que «consuliante en

importantes e ou minimum
déteni une fermation coilant
10 000 €. Comme ils sonl rares.
its sont devenus les rois di
pétrale | Nls peuvent négocier
fewr confrat ef faire jouer la
concurrence... =

Lassée de la solitude

Au Bl de ces profils assez
particuliers, la chasseuse de
thtes répand aujourdhui aux
sollicitations d'une dizaine
d'entreprises installées en
Alsace. Bourgogne. Champa-
gne-Ardennes et Lamaine

n d'un toumeus-fraiseur !
Nathalie est toujours d'attaque
pour lancer les recherches.
depuis son bureau désormais
installé 3 la zone industrielle
de Mexy.

Cest L que la pepiniere
dentreprises dela CCAL est
Intervenue dans son pascours.

Elle a fourni a la K
wn bocal 3 loyer peu éleve, ainsi
que divers services mutuabisés
avec les autres occupants du

igue =, elle
intervient & présent pour lacili-
ter le recrutement dans « les

liew: I, salle de réunion,
piix préférentiels pour les pho-
tocopies et laffranchissement

meloers en lension =, Clest-d-  etc

dire? = Ces métiers oii les socie-
45 veulent recruter et n'y ami-
wenl pas. Powr man cas. dans
fta maintenance industriclle e
le contrdle =, décrypte
Fexperte.

A titre d'exemple. depuis six
mods. Nathale est  la recher-
che d'wn chef d'atelier en con-

Et plus encoee. = Suand Jai
commencé, je travailiais chez
maoi. Mais j'gi trés vile €6é can
frontée & la solitude. Au sein de
la pépiniére, on peut échanger,
nolamment avec les auires
entrepreneurs. parles des diffi-
cullés quon rencontre. =

is I'an demier, ce cadre

Au rein de lo pép,

de fo CCAL, & la Z1 de Mexy, Nothafie Klahs profite d"un bureou

«Cri d'alarmen

La pépiniire s'oppuie 5
s partenaires comme la P
Papi-Haut taitietin

Le rendez-vous des voeux de

pa S5E1 w UM N
dialtrme s aupres de la pep'de
la com’com de |'agglomeération
de Lan, ) Le préi-
dent des‘;yn teforme d indtia-

mvans pas de convention
awee les com'com du territoire
{enceptes pour des bacaux mis
siers par an grdce & un sn)an(

el wingt bénevoles. Mais
nwnrmnx plus cond murra ]
faire lon sans aide. »

ot 3|  pas été ignoné pi
I: \n(e 9mad:m Gtrars Dide-

| ﬂ’tl"t IF S ?"“ !

@ loyer pou dlevé ot de divers

que la patronne envisage & son
tour d'embaucher, & compter
de septembre prochain, pour
faire lace aux demandes. Elle
devia ensuite commencer 3
chercher un nouveau = chez
dlle - peofessionnel, la pépi-
nitre d'entreprises de la CCAL
n'hébergeant ses protégés que
perdant une durée de deux

i Mathalse ignore encore o0
s& trouvera ce futur nid, elfe
sait déjd ol elle ne s'implanten

tréle non destructif, =ume per-
sanne qui vérifie fes soudures.
Ces employés doivent répondre

Lucyol Technology.

= Pour mox. travailler &
oenicte, cest i 1o

a permis 3 Nathalie de sépa-  pas... =Po
nouir ¢ de prospérer. «Jai
uraiment bien démareé . con-

9 nouveaux hébergements en 2013

Lundi matin. les sesporsatles de la pépanitre
d'entreprises de la com com de lagglomération de
Longwy (CCAL) ont p«lum leurs voeux 3 leurs
locataires entrepeeneurs. Bs en ont peofité pour
I'A:peﬂ r.u!lquu chl'hn de 2013. L'an dernier, h

18 proets '

eréation, L2 reprise ou au developpement d activ e,

eévtle Gérard Didelot. premier vice-président de a
CCAL en charpe des Finances e2 du développement
éconcenique. Sur le site de Mexy, le turnover s'est
traduit par six sorties de professionnels au terme de
[a durée maximale d'accweil - soit deux ans - et neuf
mouvesux hibergements. Consultante en recrute-

{lire ex-contre). Le nombre d"entreproses passé pas
pépinitee 5'theve ainsi § 29 depuis son ouvertuee ¢
2010, Actueliement, « le taux doccupation des |
bureaux ef des 10 crlules arlisonaless'éléue
80 % », renseigne encore Gérard Didelot

Ces occupants repeesentent par alleurs di
domaines d'sctote tris divers : publicté, dectrcit
plombene. chauflage. metallesie-serrueerie. sécuni
ncendie. ressources humaines... « f n'evisle pas u
domaine dactivitd plus repeésenté quun uln
aszure le vice-président au dh!lnppﬂr.ﬂ!l éconi
mique. Lo pépiniére dentreprite peut s'adapter
toule activité qui génére de lemploi. = A bon ente

Le photoluminescent de longue durée

o INNOVATION Sans énergie, ni source lumineuse, les produits photoluminescents
développés par Lucyol Technology luisent pendant 12 heures dans I obscurlte.

On connait la photeluminescen-
ce par quelques applications
simples : les panneaux d'évacua-
tion, les décorations pour cham-
bre d'enfant... Trois associés, Oli-
vier Lallement, Denis Burlet et
Thierry Modari ont créé en
avril 2013 la société Lucyol Tech-
nology pour faire passer cette
technologie dans une autre
dimension. « Les produits photo-
luminescents basigue, que tout
le monde connait, sont fabriqués
grace au sulfate de zinc et tien-
nent quelques heures dans Uobs-
curité. Notre technologie, basée
sur l'utilisation de terres rares,
permet d'obtenir des produits
qui luisent jusqu'a 10 wvoire
12 heures », détaille Denis Bur-
let, directeur général et respon-
sable développement de Lucyol
Technology.

Vers des chemins lumineux

Les recherches menées par
l'e equtpe de la société ont permls
d’ aux trois associé:

Denis Buiet (& gauche sur la photo) et Olivier Lallement, deux des trois associés qui ont lancé Lucyol Technology.

L'

des développements sur de mul-
tiples marchés. « Nous avons
décidé de nous concentrer sur
des solutions pour milieux exté-
rieurs et difficiles », snullgne le
président, Olivier L il

eprise propose une gamme

pléte de produits photol

tactiles permettant de sécuriser
des escaliers intérieurs ou des
passages piétons. « Nous avons
ausS| developpe des enrobés
dévoile

ents »,

Concrétement, la gamme de
Lucyol Technology comprend
des plots de verre permettant de
baliser des ronds-points ou des
voies cyclables, des balises ultra-
plates, mais aussi des bandes
pour parking et des dalles podo-

Denis Burlet. « Cette technolo-
gie permet de créer de véritable
chemin lumineux ». La société
est déja en contact avec des col-
lectivités et des entreprises cher-
chant & les sécuriser des passa-
ges dangereux: «Un gros

sidérurgiste mondial nous a ain-
si contactés pour baliser une
passerelle soumise & des tempé-
ratures de plus de 100°C », révé-

faire référencer auprés des col-
lectivités et engranger des
contrats significatifs : U'objectif
est de finaliser la phase de pré-

le Olivier Lall « Autre
marche, les voies cyclables : il y
en a plus de 100.000 kilométres
en Europe. Nos solutions per-
mettent de les sécuriser sans
énergie, en total respect de U'en-
vironnement. »

Pour 2014, U'entreprise veut se

industriali . une étape qui
va nécessiter un investissement
de prés de 100.000 €.

LUCYOL TECHNOLOGY
[Custines)
Tél. ; 07 50 &8 00 30
www.lucyol.fr

Répub/icom Lorrain, le 10 janvier 2014

Journal des Entreprises, le 9 décembre 2013

Directeur de publication : Jean-Pierre FERRANTE / Rédaction : Laurent WALDVOGEL, Laurent DAMIANI, Marc

DUCHET-SUCHAUX, Pascal KOFFEL, Jean-Michel KREMER, Ronald HEIM, Amélie FREIHUBER / Conception : Adsn

RLPE

www.pepinieres-ripe.fr

@3 i.oi:;aine



