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Les derniers mois ont été
particulierement riches
en événements pour les
pépinieres d'entreprises de
notre nouvelle région avec :
- Le lancement au niveau
national de I'AFE - Agence
France Entrepreneur - avec
pour mission I'animation de
I'’écosystéme public et privé
de I'entrepreneuriat et la
coordination des réseaux ;

- La fusion des 3 régions
Alsace, Champagne-
Ardenne et Lorraine début
2016 ;

- Les fusions en cours de
nombreux EPCI, principaux
partenaires territoriaux des
pépinieres.

Dans ce contexte, le Réseau
Lorrain des Pépiniéres n'a
pas ménagé ses efforts
dans :

- ses missions traditionnelles
d’'accompagnement et
dans la gestfion des missions
qui lui ont été confiées
comme le dispositif OFICE,
avec plus d'une trentaine
de bénéficiaires en 2016 ;

- son objectif de s'inscrire
dans une démarche
de progrés et de
professionnalisation
croissante avec la mise
en place en 2016 d'un
programme de formation &
destination de responsables
de pépiniéres en particulier,
sur des thémes spécifiques
d notre profession comme
les différentes modalités
juridiques d’hébergement
ou la responsabilité des
responsables de pépiniéres
ou encore les différentes

modalités juridiques de la
reprise d’'entreprise ;

- sa participation au Réseau
National des pépiniéres
d’entreprises ELAN, dont le
réle devient primordial dans
I'articulation souhaitée des
acteurs de la création du
niveau national au niveau
local. Le réseau a souhaité
poursuivre son implication
dans la nouvelle équipe
d'administrateurs  élue fin
2016.

Le Réseau s'est d'ailleurs
pleinement engagé au cété
d’ELAN, maitre d'ceuvre de
la manifestation GRAND'EST
INNOV organisée par le
CNAM en octobre 2016.
Cet événement "Grand'Est
Innov@tion(s) - Les Transitions
en marche” a été un
véritable succés avec 51
entreprises innovantes de la
Région Grand Est et plus de
2000 visiteurs sur une journée.

Désormais, le RLPE
poursuit son action de
rapprochement enfre les
pépinieres des 3 régions
Alsace, Champagne-
Ardenne et Lorraine.

Depuis 2016, les 2 réseaux
Alsace et Lorraine s'invitent

mutuellement a leurs
réunions pour échanger
sur leurs pratiques, leur

expérience au service de
la création d'entreprise, du
développement et de la
création de richesses dans
le respect de leur grande
diversitt de modes de
fonctionnement, fruit de

I'histoire et de la richesse
des territoires.

Ce rapprochement a
permis la rédaction d'une
contribution des pépiniéres
au SRDEII - Schéma Régional
de Développement
Economique d'Innovation
et d’Internationalisation.
Elles vy réaffirment leurs
fonctions principales, leurs
principales valeurs ajoutées.
Elles ont souhaité y mettre
en valeur leur engagement
dans la recherche d'un
meilleur rapport coUt
/  efficacité  pour la
collectivité en garantissant
a tout porteur un vrai
Parcours Entrepreneurial en
complément d'un Parcours
Résidentiel.

Ce rapprochement a
permis également la
rédaction d'une premiére
Charte dont le but est de
constituer, développer et
animer un réseau cohérent
de pépiniéres d'entreprises
dans la Région Grand Est.

Ce réseau, en cours
de constitution, tend a
devenir une structure

d'échanges, de réflexions
et de propositions pour
I'amélioration et I'évolution
des pépiniéres d'entreprises
en tant qu'outils essentiels
de développement
économique régional.

Noftre objectif & tous est de
procéder a la signature de
cette charte dés la fin du
premier semestre 2017.

Afin  de margquer avec
force ce rapprochement,
nous avons souhaité que
ce numéro du magazine
consacré au Réseau Lorrain
des Pépinieres d'Entreprises
soit le dernier.

La prochaine lettre
d'information laissera la
place & des flash entreprises
désormais consacrés aux
enfreprises de I'ensemble
des territoires  alsaciens,
champardennais et lorrains.
Par aqilleurs, le RLPE a
souhaité participer en 2017
a l'opération initiée par
les pépinieres d'Alsace
depuis plusieurs années :
les « PORTES OUVERTES DES
PEPINIERES D'ENTREPRISES ».

Ce rapprochement entend
affrmer la volonté des
pépiniéres d'anticiper
I'évolution des besoins des
créateurs, et de s'adapter
a I'accompagnement
de l'innovatfion et de
I'économie du futur,
de diffuser I'esprit et les
méthodes entrepreneuriales
dans les quartiers
prioritaires, d’anticiper et
de s'adapter aux nouveaux
profils de créateurs et
AuUX  nhouveaux modes
d'accompagnement.

Le Réseau Lorrain souhaite
continuer &  s'engager
auprés du créateur, que
celui-ci entende intégrer ou
non une pépiniére, animé
par la seule ambition de
servir le développement
économique local, ambition
collective et commune.

Laurent Waldvogel,
Animateur du RLPE
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FLORALIE
SMD a Stenay

UN VENT DE FRAICHEUR
DANS LES RUES DE STENAY

Dipldmée d'un CAP et
d'un brevet professionnel
Fleuriste, c'est aprés quatre
années d'expérience
salariée  que Coradlie a
envisagé d'ouvrir sa propre

boutique.
Rencontrée aux prémices
de son projeft, fin

septembre 2016, elle a été
accompagnée par SMD
Pépiniére d'Entreprises
d chagque étape de sa

réflexion : choix du statut
juridique, réalisation
d'une étude locale de

marché, élaboration d'un
prévisionnel budgétaire,
élaboration de la stratégie
commerciale et marketing,
appvui dans la recherche de
financements, ...

Aprés 4 mois intenses
consacrés au montage de
son projet, Coralie a ouvert
sa boutique « Floralie » le
2 février dernier, dans le
centre-bourg de Stenay,
commune d’environ 3 000
habitants & la frontiére nord
du département meusien.

SES VALEURS AJOUTEES : sa
créativité, son dynamisme
et un panel de services
adapté au tissu rural tels
que la livraison a domicile
dans un rayon de 25 km et
la transmission florale.

Rédigé par Lucie DELAHAYE

SARL IMMO LUNA

Homeégal a Joeuf

Anne-Sophie GAY et
Fabrice PEGURRI ont été

accueillis par Homégal en
mai 2016 pour la création
d'une agence immobiliere
sous la franchise Stéphane
Plaza immobilier.

Madame GAY,
demandeuse d’emploi
de longue durée et
Monsieur  PEGURRI,  sans

activité ont bénéficié d'un
ensemble de  dispositifs
d'accompagnements
complémentaires (EPCE,
Nacre) leur permettant de
concrétiser leur projet dans
des conditions optimales.

Les conseils d'Homégal
associés  aux  expertises
de ses partenaires -
prévisionnel réalisé  par
un expert-comptable
plateforme Initiative France
pour l'ingénierie financiere
- ont débouché sur un
prét d'honneur facilitant
I'obtention d'un prét par
une banque partenaire.

Apres 6 mois d'accom-
pagnement, I'activité a dé-
buté et les deux créateurs
bénéficient maintenant du
suivi post-création assuré
par Homégal dans le but de
pérenniser cette entreprise.
Les débuts sont  frés
encourageants avec
plusieurs mandats et surtout
déjad  quelques  ventes
signées.

Pourles créateurs, Homégal,
par sa connaissance du
tissu  économique local,
son réseau de partenaires,
et son accompagnement
personnalisé, a contribué a
la réussite de leur projet.

Rédigé par Jordan BOURDOT

LMSG

Agence Terres de Lorraine
a Neuves-Maisons

Bénédicte GUEREQUIZ
a créé en Juin 2016 une
meunerie « Les Meules du
Sain Gourmand » & Blénod
les Toul.

Son activité consiste en la
production de farines bio
avec et sans gluten via
plusieurs types de céréales
proposées a la vente : celles
avec gluten (blé, seigle,
grand et petit épeautre,
orge) et celles sans gluten
(lin, amarante, sarrasin,

riz, quinoa, chdtaigne et
millet).

Ces céréales sont ensuite
broyées a l'aide de deux
moulins & meule en granit
du Tarn, qui permet de
garder intfact les nufriments
et les vitamines présents
naturellement dans chaque
céréale.

Les farines seront issues
de ces broyages. Elles
seront sans autres ajouts et
contrélées  régulierement
en allergénes et en valeur
nutritionnelle.

La vente
se fera au

des produits
sein de sa
boutique au coeur de
Blénod mais également
via son site internet www.
lesmeulesdusaingourmand.fr.

Rédigé par Amélie FREIHUBER




3S

CAREP & Pompey

Smart Sensors Systems

« Smart Sensors Systems
3S » est une StartUp qui
s'est  spécialisée  dans
le monde de la mesure
connectée, notamment a
distance sur capteurs passifs
(sans fil et sans source
d'énergie). Elle met en
ceuvre des méthodologies
propriétaires qui fiabilisent
des mesures automatisées
précises et rapides. Son
domaine de prédilection,
lié a l'expérience de ses
membres, est le Génie
BioMédical (GBM).

« 35 » a été créée en
octobre 2015. Grace a
I'appui conjugué du C2IME,
d’Initiative Val de Lorraine et
d’« Initiative France » elle a
réussi d se faire une notoriété
déja reconnue sur e
plan national pour la
qualité de ses prestations

réussies au service de
sociétés qui externalisent
leurs « Recherche et

Développement ». Ainsi,
deux de ses confrafs de
recherche ont bénéficié
du programme Nanoelec-
Easytech (labellisé  par
le CEA et Minalogic). Ce
programme  récompense
« 3S » pour la qualité de
sa mise en Vvisibilité et
de sa valorisation des
technologies disponibles et
pertinentes dansle domaine
de la micro-électronique.
Forte de cette
reconnaissance, « 35 »
nourrit des projets ambitieux
qui sont intégrés dans deux
consortiums autour de ses
projets. Le plus avancé
concerne l'identificafion et
la mesure de la température
corporelle automatisée et
a distance d’'étres vivants
qui regroupe un partenaire
espagnol et des partenaires
du Grand Est.

Ceftte instrumentation
développée par 3S est dans
I'esprit des systémes RFID,
elle sera commercialisée

dans un premier temps
pour des animaux mais
devrait rapidement

s'étendre (sous forme de
«patchesy) aux applications
humaines (Prématurés
en couveuse, nourrissons,

« Silver ECconomy », efc.).

Notre prototype de mesure
injectable, il sera encore
miniaturisé et livré dans une
seringue stérilisée

Le dispositif Easytech est
financé par I'ANR (Agence
Nationale de la Recherche)
et par les collectivités
locales. Il est porté par le
CEA et piloté par le péle de
compétitivité Minalogic.

Rédigé par
Laurent WALDVOGEL

ECLAIR CONCEPT
CCI MEUSE a Commercy

Michel NOEL

QUELLE
EST VOTRE
ACTIVITE ?

COMMENT
VOUS EST
VENUE L'IDEE
DE CREER
VOTRE
ENTREPRISE ?

COMMENT
S’EST PASSE
VOTRE
PARCOURS
DE CREATION
D’ENTREPRISE ?

ECLAIR CONCEPT - ZAE La Louviere d Commercy

07 83 83

OU EN EST
VOTRE
ENTREPRISE
APRES

6 MOIS
D’ACTIVITE ?

33 33




SPLITFIRE
EGD a Golbey

Guillaume Démésy,
Solene Mougeot,
Benoit Jacquot

et Guillaume Stoehr
(de gauche

A droite). : Thierry Bisson ~ CAE

UNE AGENCE CREATIVE ET PASSIONNEE

VOUS ETES LES
FONDATEURS

DE L’AGENCE
WEB SPLITFIRE.
COMMENT VOTRE
HISTOIRE A-T-ELLE
COMMENCEE 2

VOUS VENEZ
D'EMMENAGER
DANS CETTE
MEME PEPINIERE
D’ENTREPRISE
EGD. QUELLE EST
L'ACTIVITE DE
SPLITFIRE 2

VOTRE
INSTALLATION

A L'HOTEL
D'ENTREPRISES EST
UNE NOUVELLE
PHASE DE VOTRE
DEVELOPPEMENT 2

SPLITFIRE
Parc d'Activités de Reffye
a EPINAL

SPLITFIRE 06 52 51 7594

AGENCE WEB CREATIVE

TACMAP

Promotech a Maxéville

CONCEPTION DE SIGNALETIQUE MULTI-SENSORIELLE

TACMAPTD>

LE MONDE AU BOUT DE VOS DOIGTS

Lorraine d’origine, Patricia
DIENG revient en France
aprés 10 ans passés en
Angleterre ou elle y a
développé son projet de fin
d'étude en Design Industriel.
En tant qu’étudiante puis
chercheur en Design
a  I'Université  Sheffield
Hallam, elle y a congu les
cartes tactiles d'aide a la
navigation TacMap.

Elaborant une gamme
unigue de produits a partir
de plans architecturaux
en collaboration avec
des associations pour
malvoyants et non-
voyanfts, TacMap
permet aux responsables
d'établissements recevant
du public de rendre leurs
espaces accessibles aux
personnes déficientes
visuelles et ainsi de répondre
aux exigences fixées par la
loi sur I'accessibilité 2015.

Gérante de la société
TacMap depuis 5 ans en
Angleterre,  Patricia  est
maintenant  installée &
Ludres dans les mémes
locaux qu'lmpression Perso,
afin d'y développer son
enfreprise en France.
Accompagnée par
Promotech depuis plusieurs
mois, Paftricia propose les
solutions TacMap sur le
marché francais.
Répondant aux besoins de
navigation, d'information

et de sécurité, ces produits
innovants permettent
d'équiper les lieux intérieurs
et extérieurs / ERP b&timents
publics et privés (parc,
musées,  gares,  hotels,
cinémas, écoles, centres
sportifs, restaurants,
commerces ou hopitaux...)
de cartes tactiles multi-
sensorielles grand format en
relief, braille aux couleurs
confrastées  offrant  une
lecture facile et intuitive par
la vue et le toucher.

Ainsi les plans TacMap
offrent dés I'entrée dans
les bdatiments, une vue
d'ensemble, permettant
aux personnes voyantes
et malvoyantes d'identifier
leur frajet, de comprendre
I'agencement d’un espace
afin de définir I'accés a
I'accueil, aux étages, aux
sorties de secours...

En cours de formation pour
devenir diagnostiqueur
en accessibilité et de part
son expérience dans la
conception de signalétique
adaptée, Patricia complete
sa gamme de produifs
et services en proposant
un conseil spécialisé et
I'installation de  matériel
tel que des bandes de
guidage au sol et d'évell
a la vigilance, des cartes
de navigation portatives
et solutions podotactiles
favorisant  la  mise  aux
normes des ERP.

Rédigé par Marie-Pierre
DARDAINE




PARTNAIR INDUSTRIES
EURODEV CENTER & Forbach

UNE NOUVELLE USINE EN 2017

PARTN /|1
~ /INDUSTRIES

spécialisée dans
les systémes d'aération
pour chantfiers souterrains,
I'entreprise Partnair
Industries a grandi.
De deux collaborateurs &
son lancement en 2014,
la société est passée a
15 employés en 2015
et vise I'embauche
de 15 personnes dans
les 36 prochains mois.
Actuellement hébergée
dans les locaux de la
pépiniere d’'entreprises,
EURODEV CENTER, Partnair
Industries va édifier une
usine de 1 800 m2 a
I'entrée  de  I'Eurozone
de Forbach Nord. « La
construction du bdatiment
qui sera situé & proximité

Pépiniere a Longwy

QUEL

EST VOTRE
PARCOURS
PROFESSIONNEL ¢

POUVEZ-VOUS
NOUS PARLER
DE VOTRE
SOCIETE 2

COMMENT EST
VENUE L'IDEE
D'ENTRE-
PRENDRE 2

immédiate de [I'entreprise
Testo sur I'Eurozone, est
la suite logique de notre
développement », explique
le directeur, Jean Bertolotti.
Un investissement de |'ordre
de 3,1 millions d'euros pour
ce batiment et I'acquisition
d’outils de production.

« Nous allons étoffer notre
parc de ventilateurs et
machines & la location. »
Une enfreprise qui ne cesse
d'innover dans ce domaine
si particulier de la qualité de
I"air. « Nous sommes les seuls
a avoir créé des cabines de
survie pour les souterrains. En
clair, ce sont des espaces
qui résistent a différentes
contraintes et permettent
aux ouvriers, en cas de
sinistre sur un chantier, de
s'y réfugier. » Avec ce futur
batiment, qui devrait ouvrir
ses portes a I'automne
2017, Partnair Industries va

ainsi pouvoir doubler ses
effectifs sur 36 mois. « Nous
langcons une campagne
d'embauche d'une
quinzaine de personnes
dans divers domaines

des commerciaux pour la
France, mais aussi I'export,
des ouvriers de production...
Notre objectif est de former
une équipe d'une trentaine

QUE VOUS

A APPORTE
L'HEBERGEMENT
EN PEPINIERE
D’ENTREPRISES?2

COMMENT
VOYEZ-VOUS
L’AVENIR ¢

Vgl

érification - Maintenance - Incendie]

de salariés & I'horizon 2020.»
L'année 2017 s'annonce
donc chargée pourlajeune
entreprise.

Pour les CV et lettres de
motivation : recrutement@
partnairindustries.com.

Rédigé par Laurent DAMIANI

VMI - ZAC de MEXY - 6,
route de Belgique a MEXY
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POUR LES JEUNES
DE 18 A 29 ANS,
CREATEURS
D’'ENTREPRISES
INNOVANTES

La Région Grand Est soutient sa
jeunesse dans sa capacité a
concrétiser un projet professionnel et
de création d'entreprise innovante.

La Région souhaite  soutenir,
accompagner et valoriser les jeunes
porteurs d'un projet entrepreneurial
(entreprises, structures de I’Economie
Sociale et Solidaire, Start-ups...) par
le bicis d'une aide financiere de 5
000 € maximum.

Véritable fonds d'amorcage, ce
dispositif a pour vocation d'améliorer
I’autonomie des jeunes, développer
le sens des responsabilités, de
créativité, d'innovation et permettre
de concrétiser son projet de création
d'entreprise.

Pour bénéficier de cette aide, le
ou les porteurs de projet devront
le présenter devant un jury. En
amont, les jeunes seront invités &
éfre accompagnés par un membre
des réseaux d'acteurs spécialisé en
matiére entrepreneuriale en région.

Les porteurs de projets vont ainsi
tester leurs opportunités d'affaires
en la mettant sous le regard de
partenaires extérieurs.

Le dispositif est ouvert & compter
du Tler janvier 2017 aux jeunes de
18 a 29 ans quel que soit leur statut
(étudiant,  salarié, demandeur
d’emploi, stagiaire...).

Le projet doit étre porté seul ou
avec des associés (tous les associés
doivent avoir moins de 29 ans) et
doit faire apparaitre un projet de
création d’entreprise clair avec une
perspective de créations d’emplois
a moyen terme. Si la structure
entrepreneuriale est créée, elle doit
avoir moins de 6 mois au moment
de la candidature & « Grand Est :
Enfreprenariat des Jeunes).

Grand I=st

ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE

Claude CUOCO
claude.cuoco@grandest.fr
03 87 54 32 31

BIENVENUE

A LUCIE

DELAHAYE,
NOUVELLE
DIRECTRICE

Pépiniere de Stenay

Aprés le départ de Thomas CAMPONOVA pour le Sud
de la France, c'est Lucie DELAHAYE qui a pris en main les
destinées de SMD Pépiniére d'entreprises a Stenay. Faisons
plus ample connaissance avec elle...

LUCIE,
POUVEZ-VOUS
NOUS DIRE
QUELQUES
MOTS

SUR VOTRE
PARCOURS
PROFESSIONNEL
PRECEDENT 2

Aprés une formation d'ingénieur
agronome, j'ai intégré le  GDS
des Ardennes (Groupement de
Défense Sanitaire), ou ['ai été
responsable d'une équipe de 9
personnes, au service de la santé
animale en élevage, mettant
en avant mes qualités de
management et d’organisation.

Le profil attendu du poste, en
termes de qualités humaines
et relationnelles, le fait d'étre a
I'écoute des porteurs de projet et
d'assurer un service de proximité
au sein des fterritoires du Nord
Meusien, enjouantl'interface entre
les acteurs du développement
économique local, ont constitué

QUEL A ETE LE
DECLENCHEUR POUR
EXERCER

CE METIER
PASSIONNANT
D'ACCOMPAGNER
LES JEUNES
ENTREPRISES SUR
VOTRE

mes  principaux
motivation.

QUELLES SONT

LES PERSPECTIVES
DE DEVELOPPEMENT
DE VOTRE OUTIL
DANS LES 2 - 3
PROCHAINES
ANNEES 2

facteurs de TERRITOIRE 2

A mon sens, la pépiniere doit plus
que jamais assurer voire optimiser
une offre de services adaptée
aux besoins des entrepreneurs
et des porteurs de projet locaux,
fout en profitant des synergies
créées via le rapprochement (en
cours) avec la Communauté de

Communes Portes du Luxembourg. In fine, mon principal
objectif consiste & (re)dynamiser les activités d’animation
territoriale, a I'exemple de la mise en place d'une
plateforme e-commerce en partenariat avec le Pays de

Verdun.

POUR FINIR, SI VOUS AVIEZ UN CREDO
A NOUS FAIRE PARTAGER, QUEL SERAIT-IL 2

« Une petite impatience ruine un grand projet. »
Autrement dit, avoir bien posé les bases d'un projet
conditionne en grande partie sa réussite |

Interview réalisée par Laurent DAMIANI
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dans votre agenda

CENTRE EUROPEEN D'ENTREPRISE

ET D'INNOVATION
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FORBACH

agence
Développement

TERRES DE LORRAINE

agence
Développement

TERRES DE LORRAINE

mars - avril

Jeudi 16 mars de 9h a 17h

Forum «Préparez voire avenirn

Orientation, recherche
d’emploi, création d’activités
au Pole formation des
Industries technologiques

a Maxéville

Contact :
Marie-Pierre DARDAINE
03 83 50 44 44

Samedi 1er avril de 9h a 13h
Journée Portes Ouvertes au
lycée polyvalent Condorcet
(Schoeneck). Le grand public
pourra venir découvrir les
formations proposées par le
lycée ainsi que les entreprises
implantées a Eurodev Center

Contact:
Laurent DAMIANI
03 87 29 25 40

Lundi 3 avril @ 12h
Business Food Dating
Centre d’activités Ariane
a Neuves-Maisons

Contact : Audrey MAYERY
0383156704

Du 3 au 7 avril 2017
Printemps de I'éco

sur Terres de Lorraine
Tout le programme sur

rin

printempsdeleco.blogspot.fr
Contact : Audrey MAYERY
0383156704

mai

REVUE

de presse

MU

7iG Pépiniére d’entreprises

Un tremplin pour
les jeunes entrepreneurs

Installée dans le chateau de l'ancienne brasserie de Mutzig, la pépiniére Tremplin entreprises a hébergé et accompagné
55 jeunes entrepreneurs, soit 'équivalent de 134 emplois créés, depuis sa création en 2009. Elle organise ce vendredi des
portes ouvertes et convie I'ensemble des entreprises du territoire et des porteurs de projets & découvrir son fonctionnement.

ne table blanche au centre, un
établi sur la gauche. Rien
d'autre. Lambiance est dé-

pouillée. Sébastien Bermann
n'a pas encore vraiment eu le temps de se
plonger dans la décoration de son nou-
veau bureau, installé a Tremplin entre-
prises. « On n'a méme pas encore organi-
sé notre pot d'arrivée », s'excuse-t-il. Le
jeune entrepreneur de 34 ans est arrivé
début octobre dans la pépiniére dentre-
prises. Cet ancien ingénieur en bureau
détudes chez Mercedes a Molsheim est
en train de créer sa société B. audio avec
son frére Cédric, 31 ans, ingénieur en
Glectronique et informatique. D'ici a I'an-
née prochaine, ils devraient commercia-
liser leur amplificateur et leur convertis-
seur haut de gamme : des équipements
hifi qui conjuguent « la haute résolution
du numérique et la présence sonore de
Vartiste » du disque vinyle.

« On est plus crédible »

Comme beaucoup de jeunes entrepre-
neurs, Sébastien Bermann a préféré tra-
vailler chez lui au début, pour limiter les
dépenses. Il avait installé son bureau
dans son garage. Pendant deux ans.
«Mais il commencait & devenir trop exi-
gu. On acheait de plus en plus de maté-
struments de mesure, d'outils,
de pidees, explique-tl. Il était aussi de-
venu important de séparer la vie profes-
sionnelle de la vie personnelle. »

Aujourd’hui, 21 entreprises de moins de
trols ans sont hébergées'a la pépiniare,
aménagée dans le chateau de Iancienne
brasserie de Mutzig. Comme B. audio,
leur dirigeant bénéficie d’un local a prix
xéduit (environ 30 % moins cher que sur
le marché la premidre année, 15 % moins
cher la deuxiéme, tarif similaire la troi-
siéme). Le loyer comprend les charges
locatives mais aussi « Paccueil physique
des visiteurs, la prise de messages télé-
phoniques, Iaccés internet et téléphone,
la mise a disposition dune salle de réu-
nion, le nettoyage, détaille Guillaume
Haemmerlin, le directeur de Tremplin
entreprises. Cela leur permet d'étre dé-

1F! g
bureaux sont répartis sur les
1700m? de la pépiniere.

84 %

Cest le taux d'occupation de
Tremplin entreprises. 27 bureaux
sont actuellement investis.

237 € HT

Cest le prix du loyer mensuel pour
un bureau de catégorie 1 (20m) la
premiére année. Les locataires ont
accés au batiment 24 h/24 et 7j/7.

1

centre de travail de 20m? sera
officiellement inauguré lors des
portes ouvertes de ce vendredi. Les
salariés et indépendants pourront
Touer Yespace a la % journée ou &
Ta journée.

ncu avec son frére un ampl

eur can]uguam la précision du numérique et la présence

sonore du vinyle. Avant d’étre installé a la pépiniére d'entreprises, il travaillait chez lui, dans son garage. Sa start-
up B. audio est en cours de création. PHOTOS DNA

barrassés des soucis quotidiens et de se
concentrer sur le cceur de leur métier. »

Pour Sébastien Bermann comme pour
Stéphane] Hauscher, patron de la start-up
Umentis, llisé les objets con-

le marketing, le recrutement », énumére
Guillaume Haemmerlin.

Autre avantage, la proximité avec
autres entrepreneurs partageantla mé-
. Des rencontres convivia-

Tectés, ce bureau leur offre la possibilité
daccueillir dans de bonnes conditions
leurs fournissewrs et de potentiels
clients. .« Avant, on essayait de s'inviter
chez eux », sourit Sébastien Bermann.
«On estplus crédible », souligne Stépha-
ne Hauscher, qui travaille sur un projet
de table connectée pour une grande mar-
que de luxe.

Un accompagnement & la carte,

un réseau d’entrepreneurs

En plus de cet hébergement, les jeunes
entreprises disposent d’un accompagne-
mentet d'un suivi de leur projet. « On les
aide en fonction de leurs besoins et de
leurs envies dans les démarches admi-

D
les entre entrepreneurs sont organisées
chaque mois. Des formations thémati-
ques sont également proposees. Elles se
dérouleront un mois sur deux  compter
de Pannée prochaine. «Nous sommes
‘moins isolés, des partenariats peuvent
se nouer », souligne Sébastien Bermann
quia calé un rendez-vous avec Alexandre
Chamagne le lendemain. Hebergé lui
aussi a la pépiniére, le trentenaire tra-
vaille également dans le domaine de la
hi-fi. 11a congu des haut-parleurs design
haut de gamme sans aucune signature
sonore, via sa société Récital audio.
« Nous proposons des équipements con-
plémentaires, souligne Alexandre Cha-
magne. Nous profiterons des portes

nistratives, la et la gestion,

par ailleurs) pour présenter

Audiophile, Alexandre Chamagne, 35 ans, ingénieur a Hager, a monté en
paralléle son entreprise Récital audio. Il concoit des enceintes haut de
__gamme, sans aucune signature sonore.

nos produits ensemble. »

Depuis la création de la pépiniére d’en-
treprises en 2009, - les travaux ont été
financés pour moitié par la municipalité
et pour le reste par la Région, IEtat,
P'Europe, le Département, le Pays Bruche
Mossig Piémont et la communauté de
communes de la région Molsheim-Mut-
zig ~, 55 entreprises dans le tertiaire

cabinet d’ i

Les 14 pépiniéres d'entreprises d’Alsace
ouvrent leurs portes ce vendred. Voici
le programme de Tremplin entreprises &
Mutzig :

08 h 30-11 h 30:les entreprises du
teritoire sont invitées a rencontrer
celles de la pépiniére afin de découvrir
leur savoir-faire et de créer de nouvelles
collaborations dans le cadre dentre-
tiens d'affaires. Les dirigeants peuvent
‘prendre rendez-vous directement avec
es entreprises ou en appelant Tremplin
entreprises.

Q11 h 30-13 h : moment convivial en
présence de toutes les entreprises
hébergées, des anciennes entreprises
dela pepiniére et des élus duterritoire.
Q13 h-17 h:la pépiniére accueilleles
‘porteurs de projet. Au programme,
présentation de Tremplin entreprises,
visite des locaux, rencontres et retours
drexpériences des entreprises haber-
gées. Lancement officiel du nouveau
centre de télétravail.

fessionnel”, résume Guillaume Haem-
‘merlin. Puis, notre objectif & terme est
que ces entreprises puissent ensuite
s'installer sur notre territoire, qu'elles
poursuivent leur développement locale-
ment. » La pépiniére rest qu'une étape.
Une entreprise reste en moyenne trois
ans au sein dela pépiniére. A son arrivée,
elle signe une convention de 23 mois
ne fois.

communication, service informati-
que, etc.) ont été accuellies, Iéquivalent
de 134 emplois créés. Certaines ayant
remporté des prix de I'innovation.
«Des facilitateurs de projet »
«Nous sommes des facilitateurs de pro-

En paraliéle de Phébergement de ces
jeunes entreprises, quelque 200 por-
teurs de projets sont conseillés et accom-
pagnés gratuitement chaque année dans
leur création ou reprise d'entreprise sux
le territoire. s

SONIA DE ARAUIO

jet. Notre rdle est que les je
ses puissent démarrer leurs a:uvx(és
dans les meilleures conditions. Nous
sommes un trait d’union, une solution
tampon entre “je démarre mon activité
chez moi” et “je dispose d'un local pro-

» Tremplin entreprises. 1, rue Gambrinus
67 190 Mutzig. ©038897 2540, Ouvert de
lundi au vendredide 8h30a 12h 30 et de
13h30a17h30.
wowwtremplin-entreprises.fr
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ACTIVITES

DES
PEPINIERES D'ENTREPRISES

CHAINE LORRAINE D'APPUI
A LA CREATION D'ENTREPRISES

Grand I=st

ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE




SAVE THE DATE |e Cnam

Samedi 7 octobre 2017

Chateau des Lumiéres a Lunéville (54)

Grand’Est
In"ﬁoﬁ/@tlon s)™

— Les transitions en marche...

Une journée exceptionnelle a la découverte
des créations et des innovations
des jeunes entreprises du Grand Est.

Plus de cinquante entreprises innovantes.
Présentation des produits et services de demain.
Rencontres, (dé)monstrations, animations, conferences.

Infos et renseignements : helene.dubourg@Ilecnam.net

n GElnnovations y#GElnnovations

Un événement Cham, réalisé par Synintra et Elan, réseau national des pépinieres d‘entreprises
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