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projet action saar lorraine

Régions transfrontaliéres :
un atout pour entreprendre

Le Cnam et son partenaire allemand HTW travaillent ensemble & améliorer les compétences transfrontaliéres
des petites et moyennes entreprises. Mardi, a I'Eurodey, les deux organismes ont lancé leur plateforme internet,
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PEM Tec : « Rien n’est clair
pour les frontaliers allemands »
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« Accepter l'autre pour
améliorer la coopération »
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