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L'une des staglaires
de ['organisme
allemand e1 privé
de formation « Tlv
Nord Bildung », &
Volkiingen,
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“Ensemble, nous sommes plus forts”

Les échanges économiques entre la Moselle-Est et le Land de Sarre se résument a un principe : la premiére, au fort
taux de chémage, posséde la main-d'csuvre recherchée par les industries de la seconde. Face au manque de
qualifications et a la baisse de l'apprentissage de la langue du voisin, la Moselle-Est soigne son avenir.

es entreprises alle-
mandes représentent
80% du tissu écono-
mique est-mosel-
lan. » La révélation
de Frangols Siatte,
directeur de I'Agen-
ce pour l'expanslon
de la Moselle-Est
(Ageme), explique la

((

comptalt un taux de chémage de
12%, contre 10,3 en Lorralne et en
France, mals « les chiffres seralent
encore plus mauvais si l'offre sar-
roise n'était pas Id », affirme Alfred
Olsak, membre du club des af-
faires « Saar-Lorraine »,

D’ots I'opportunité, pour trouver
un emplol, de connaltre Ja langue
du voisin et de sulvre une forma-

bonne santé économique du bas-
sin houlller et de ses contours : les
allemandes Viessmann & Faulque-
mont, Smart & Sarreguemines et ZF
A Sarrebruck agrandlssent leurs lo-
caux ou embauchent A tour de
bras, &1'heure ofi les frangaises PSA
et Renaultont officialisé leurs plans
sociaux, L'Allemagne, sauveuse de
I'Est mosellan ? Pour ainsi dire : en
décembre 2012, le bassin houlller

tion dans le secteur Industriel,
point fort des entreprises alle-
mandes implantées en Sarre et
dans le bassin houiller. Probl2me ;
ces deux priorités constituent aussi
les deux points faibles de la popu-
lation est-mosellane, « La lan

allemande se perd en Moselle, et I
est plus facile pour un apprenti al-
lemand de réaliser un stage en Fran-
ce que l'inverse, pour des questions

Echanges a double sens

Pourquol tant d'entreprises allemandes

viennent-elles s'installer en Moselle-Est ?
«Hlya 30 ans, c'était l'effet d'aubaine des "3
P : personnel, places libres et primes &
I'aménagement », confie Alfred Olsak,

mermbre du club d'affaires « Saar-Lorraing ».

Des entreprises comme Viessmann, &
Faulquemont, se sont implantées en
Moselle-Est pour bénéficler d'une forte
main-d'ceuvre avec l'arrét des mines, et
fétent aujourd'hui leurs 40 ans d'existence
enaffichant une santé de fer.

Aujourd’hui, les « charges sociales de plus en
plus élevees » en France, dixit Laurent
Damiani, constituent le seul freln potentiel 8
cette situatlon inchangée « Je pense que
pour une entreprise allemande, Ie falt d'étre
Implantée en Mosefle-Est (i permet de
travaiiler en France, tout en restant dans

sa culture Passer une frontkre tout en
continuant & se sentir chez sol est rassurant v,
estime Laetita Firtion, chargée de la forma-
tion continue pour « Formatlon Saarl.or »
Alfred Olsak n'oublie pas que les échanges
franco-allemands s'oprent dans les deux
sens - « L'usine de méthanisation de
Morsbach, qui trafte des déchets de Moselle-
Est et de Sare, prouve qu'il faut ralsonner &
f'échelle oe notre teritoire transfrontaller. »
Meéme avis pour Laetita Firtion : « Peut-ftre
industrie frangaise a-t-elle du mal 4 s'expor-
ter en Allemnagne, mals pas son terrolr et son
patrimoine », juge-t-alle « /iy adeplusen
plus de boutlques francalses au centre-ville
de Sarebruck, comme [‘Occitane. » De quol
développer la [angue frangaise en Sarre

At

d'homologation  furidique »,
constate Laurent Damiani, direc-
teur de la seule pépinlére trans-
frontalizre de’'Hexagone, installée
a Forbach.

Numéro frangais

Dans son Eurodev Center, structu-

re d'alde pour le développement

dees jeunes entreprises, Lavrent Da-
accuellle actusilement douze

mi

soclétés, dont cing germaniques :
«On faltdu franco-allemand toute
lannée et nos hébergés font leffort
de parler la langue du volsin »,
confie-t-il. « L'obfectif est de favo-
riser les échanges entre nos deux
pays, Nos résidents viennent chez
nous parce qu'ils sont allemands
et veulent se développer en France,
ou inversement, Plutdt que de jouer
sur laconcurrence, notre laboratoire
A dchelle transfrontaliere met en va-
leur la collaboratlon. Ensemble.
nous sommes plus forts. »

Méme princlpe ou presque pour
«Ttiv Nord Bildung », une structu-
re allemande privée de formation
professionnelle, spéciallsée dans le
secteur industriel, Situde b Volklin-
gen, elle a décidé d'ouvrir une an-
tenne francaise & Forbach en 2008,
faceh la demande d'entreprises al-
lemandes... installées en Moselle-
Est. « Notre maison-mére a eu plu-
sleurs contacts avec des soclétés ba-
sées & Faulquemont ou & Saint-
Avold, qui voulalent former de
Jjetines Mosellans, Mais elle ne pou-
valt pas organiser de telles forma-
tions sans posséder de siructure
frangalse », souffic Lastitla Firtion,
seule salariée de « Formation Saar-
Lor » (FSL), I'antenne frangalse de
« Tliv Nord Bildung ». Un proble-
me résolu parla créatlon d'un « bu-
reau vide, avec un numéro fran-
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¢ais » & I'Eurodev Center de For-
bach.

Aujourd'hui, cette antenne fran-
gaise permet d'incorporer une
moyenne de 30% de stagiaires
francals, principslsment lssus de
Pbie Emplol, su sein des formations
dispensées par la malson-mire de
Votklingen. « Une dizalne d'entre-
prisies est-mosellanes collaborent ré-
gulférenent avec nous, de Sarre-
guermines i Faulguemont », confie
Laetita Firtion.

L'allemand, technique
Les formations continues propo-
sées par FSL et « Tv Nord Bildung »
permettent 3 des demandeurs
d'emplol de passer 12 & 15 se-
malnes de 1'autre coté de la fron-
tlzre, en Interaction avec des ma-
chines, des logiclels et des instruc-
teurs allemands. « L'ldée est d'en-
seigner l'allemand technique, que
nos stagiaires seront amenés & croi-
ser sur le marché du travail en Al-
lemagne et darns de tris nombrenises
entreprises de Mosolle-Est », ex-
plique Gérard Byen, un outilleur de
Sarreguemings devenu formateur
franco-allemand au sein de la so-
ciété basée a Volkilngen.

sage succéde souvent 3 |'échec sco-
laire, i} est choyé en Allemagne :
« LA-bas, les métlers de l'industrie
n'ont pas 'image sale qu'on leur
colle en France et les filiéres d'ap-
prentissage tirent leur force de
l'orientation des feunes, plus pré-
coce ef plus spéeifique », Joue le di-
recteur de)'Eurodev Center.

“Complexe d'Infériorité”

Conscient de cette image détério-
rée, la région Lorraine compte se
servir de ses compétences au sein
des centres de formation d'ap-
prentls (CFA) et dans les lycées afin
d'y développer I'enseignement de
V'allemand. Le « techniquee =, pas le
« littéraire » : « Nous nous rendons
compte que l'apprentissage de la
langue allemande conduit & Uin-
sertion par l'emplol », explique Law-
rence Demonet, vice-présidente du
consell régional en charge de la for-
matlon et de l'accompagnement
des parcours de vie. « Depuis laren-
trée scolaire 2010-201 1, nous déve-
loppons les heures d'allemand dans
les sections européennes des lycées
professionnels. » 1. objectif estd'en-
selgner « l'allemand courant » au
sein des « formations techniques

Tout comme chez Vi L]
Faulquemont, qul offre des cours
d'allemand a ses salariés, les for-
mations de « Tilv Nord Blldung »
requibrent un niveau de base dans
ladire langue. Celui méme qul s
perd en Moselle, ausein des jeunes
geénérations. « Pluidt que de favor-
ser fe bilinguisme pour les vatégo-
ries socio-professionnelles les plus
élevées, miewwx vaudrait l'axer au-
Jourd'hui sur le vocabulaire tech-
nique au sein des filiéres profes-
sionnelles», milite Laurent Damia-
ni. Alors qu'en France, I'apprentis-

et professi lles en priorité ».
Selon Laurent Damianl, la mobili-
sation devra aussi s'étendre aux es-
prits : « La Moselfe-Est a un perit
complexe d'infériorité face & la
Sarre, Or, les Sarrois ont le méme
probléme que nous chez eux: le reste
des Allemands pense qu'ils parlent
tous frangais. N'oublions pas notre
gréographie, la proximitd de la Mo-
selle-Fst avee 'Allemagne expliquy
qu'en apprenant l'allemand, on
troure aujourd hui un job sur notre
territoire. »

Amaud Stoerkder




